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SUNUS

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirii olusturmak i¢in
egitim ve 6gretim basta olmak lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler
ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plami hazirlamistir. Gelecegimizin teminati olan
ogrencilerimizi, daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilikei ruhu, Tiirk milletinin milli, ahlaki, manevi ve
kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; insan haklarina ve Anayasa’nin baslangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti'ne karsi gorev ve sorumluluklarini
bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek ve tilkemizi ¢cagdas uluslarin seviyesinin iistiine
cikarmak icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz. Ciftlik Anadolu imam
Hatip Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir.
idare ve ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz. Hangi hedefe, nasil gidildigi bilinmiyorsa; gelinen nokta genellikle siirprizlere gebedir. Bu nedenle
okulumuz stratejik plani, Stratejik Planlama Ekibi'nin titizlikle aylarca calismasi sonucu sekillenmistir. Stratejik
planlama bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik planda belirlenen
hedeflerimizi ne 6lciide gerceklestirdigimiz, plan dénemi icinde her yil sonunda goézden gecirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir. . Ciftlik Anadolu Imam Hatip Lisesi Stratejik plan1 (2024-2028)'de belirlenen amag ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumlasma siire¢lerine énemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Planlama Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak tiim kurum ve
kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

06.10.2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgenin ardindan yayimlanan MEB
2024- 2028 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara
uygun olarak Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama EKibi
olusturulmus ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bildirilmistir.

[ 1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ]

Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Miidiirii, 1 Miidiir Yardimcist,
Okul Aile Birligi Baskani, Yonetim Kurulu Uyesi ve 1 goniillii 6gretmen olmak iizere
toplam 5 kisiden olugmaktadir.

Cocvo o

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; 1 Miidiir Yardimcisi, 4 68retmen
uye ile 1 veli Giye olmak Uzere toplam 6 kisiden olusmaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Akin KAHRAMAN Okul Mudiira Seydahmet KAYA Midiir Yardimcisi
Cumali KILINC Miidiir Basyard. Handan NAZLIGUL Ogretmen
Biisra Selcen TOKLU Ogretmen Keziban YUCEL Ogretmen
Halil ibrahim BOLAT Okul Aile B.B  |Mustafa AYDINGUN Ogretmen
Fatih TEKIN Yonetim K. Uyesi |Leyla ERTEN Ogretmen
Veysel 0ZLU Veli




1.1. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikl
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béltimiinde, agsagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmigtir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e (Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Ciftlik Anadolu Imam Hatip Lisesi 2015 yilinda Ciftlik Cok Programli Anadolu Lisesinin biinyesinde egitim-
o0gretim hayatina baslamistir. 2015 yili igerisinde CPAL'nin tigiincii katinda 3 sube ile egitim 6g8retime
devam etmistir. 2016-2017 egitim 6gretim yilinda Cars1 Mahallesi Kaymakam Mehmet Parlak caddesindeki
kendi binasinda egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmistir.

Ciftlik Anadolu imam Hatip Lisesi iki kat tizerine 12 derslik 2 idare odasi, FKB laboratuvar, kiitiiphane,
arsiv, konferans salonu ve 6gretmenlerin rahat bir zaman gegirebilecekleri 68retmenler odasina sahiptir.
Ayrica okulumuz bahgesinde 6grencilerin glizel zaman gecirebilmelerini saglamak adina bahge diizenlemesi
yapilmis olup kamelyalarla giizel bir ortam saglanmuistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ciftlik Anadolu Imam Hatip Lisesi 2015-2016 egitim 6gretim yilinda egitim faaliyetlerine basladigindan
2015-20109 stratejik plan donemine yetismemistir.

2019-2023 donemi i¢in hazirlanan stratejik planimizda hedeflerimiz dogrultusunda adimlar atilmistir.
2024-2028 donemi icin gelecege iliskin misyon ve vizyonlari olusturmak stratejik amac¢ ve hedefleri
saptamak ve bu siireci izlemek ve degerlendirmesini en iyi sekilde gerceklestirmek hedeflenmistir.

2.3. Yasal Yukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Kurumun gorev ve sorumluluklar1 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’'nda goésterilmistir:

Madde 28: Orta 6grenimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun
olarak,

a) Biitiin 6grencilere orta 6gretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltlir vermek suretiyle onlara kisi ve
toplum sorunlarini tanimak, ¢6ziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina
katkida bulunmak bilinci ve giiciinii kazandirmalk,

b) Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri olciisiinde ve dogrultusunda
yuksekogretime veya hem meslege hem de yiiksekdgretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir. Bu
gorevler yerine getirilirken oOgrencilerin istek ve kabiliyetleri ile toplumun ihtiya¢lar1 arasinda denge
saglanir.



Tablo 3.

YASAL DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
YUKUMLULUK
(GOREVLER)

Atama 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Tliskin
Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Tliskin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanhg1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odil, Disiplin 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlhig Personeline Basari, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanli1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Y dnetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar Ydnergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili llkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 flkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhigi ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Egitim Ogretim Caligmalarmnin Planli Yiiriitiilmesine liskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Ydnergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y&netmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yo6netmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yo6netmeligi

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Resmi Miihiir Yoénetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Rehberlik ve
Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ikdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tamitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kargi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani
Cumhurbagskanlig1 Programi,

Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi,

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plany,

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar.

Ust Politika Belgesi

Ilgili Bliim /Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Nigde il Milli Egitim Mudirlugii 2024-2028 stratejik plam Tumi Amac, hedef, gosterge ve
stratejilerin belirlenmesi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Kurum Faaliyetlerinde biitcenin
9. Madde etkin ve verimli kullanimi Stratejik
41. Madde Plan Hazirlama izleme ve
Degerlendirme Calismalar
30344 sayih Kamu Idarelerinde Stratejik Plan 5 yillik hedefleri iceren
Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Tiami Stratejik Plan hazirlanmasi
Yonetmelik (26 Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Program Tami Biitce calismalari

MEB 12. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen Politikalar

Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi . Hedef ve stratejilerin
Tumi . .
belirlenmesi
MEB 2023 Biitce Yili Sunusu Tami Biitce calismalari
Ogretmen Strateji Belgesi Timi Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tiurkiye Verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu idareleri i¢in Strateji Plan Hazirlama Kilavuzu Tami 5 yillik hedefleri iceren

(6 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi

2022/21 sayili genelge, 2024-2028 Stratejik Plan Timii 2024-2028 Stratejik Plan

Calismalari(6 Ekim 2022) Hazirlanmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Programi(6 Tami 2024-2028 Stratejik Plan

Ekim 2022) Hazirlanma Takvimi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Tami MEB Politikalar1 Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Tami 5 yillik kurumsal hedeflerin

Programlar1 Hakkinda Yonetmelik her bir mali y1l icin ifade
edilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Timi Her bir mali y1l icin belirlenen

Hakkinda Yonetmelik

hedeflerin gerceklesme
durumlarinin tespiti,

raporlanmasi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar

dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari

ile Uriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik Sinif ge¢me

Sinav hizmetleri

DYK kurs islemleri

Sinif gecme-Diploma Islemleri

Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih islemleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci saghg ve giivenligi

Ogrenci davramiglarinin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik faaliyeti yapmak

Velilere rehberlik faaliyeti yapmak

Ogretmenlerle isbirligi yapmak

Bireyi tanima etkinlikleri yapmak

Sinif rehberlik dosyalarini hazirlamak ve uygulamalarin takip
etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Mesleki tanitim ¢alismalari yapmak

Universite tanitim gezileri yapmak

BEP li 6grencileri tespit etmek

Sinav stresi yonetimi etkinligi yapmak

Bireysel problemli 6grencilerle ilgilenmek

Ogrencileri okula ahstirma etkinlikleri

Etkili 6grenme ve motivasyon artirici etkinlikler yapmak
Gurup rehberligi yapmak

Sosyal faaliyetler

Okul ogrenci gezileri

Okul kermes etkinligi

Sehitlik ziyareti

Ogretmenler giinii yemegi

ihtiyac sahibi 6grencilere yonelik Ramazan kolisi-zekat-fitre yardimlar:
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Sportif faaliyetler

Okul voleybol takimi olusturulmasi

Okul futbol takim olusturulmas:

Okul basketbol takimi olusturulmasi

il turnuvalarina katiima

Bocce, Curling, Bilek Giiresi Turnuvalarina katiima
Siniflar arasi turnuva yapilmasi

Takim oyuncularina lisans ¢ikarma

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro etkinligi

Bilgi yarismalan

Belirli giin ve hafta etkinlikleri
Asure giint kutlamasi

Siir dinletisi

Miinazara etkinligi

Kitap okuma yarismalarina katihm
Kompozisyon yarismalarina katilim
Siir yarismalarina katihm

Resim yarigsmalarina katihm

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Goreve ilk Defa Atanan Ogretmenlerin Adayhk Egitimleri,

Ust Goérevlere Hazirlama Egitimleri

Uzman Egiticilerin Egitimleri,

Mesleki ve Bireysel Gelisim Egitimleri,

Bilgilendirme amach konferans, panel, forum, sempozyum vb.
egitimler

Yiiksekogretim kurumlariyla is birligi icinde 6gretmenlere yonelik
diizenlenen egitimlerdir.

OKkul aile birligi faaliyetleri

\Velilere okul-veli isbirligi toplantilar1 yapilmasi
ihtiyac sahibi 6grencilere maddi yardim calismalar: yapiimasi
Okula maddi yardim(Kermes- Esnaf ziyareti) calismalar1 diizenleme

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Okul ici kitap okuma yarismasi yapilmasi
Okul ici TYT-AYT deneme yapilmasi
[l -Ulke geneli TYT-AYT deneme sinavlarina Katilmak

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Okul tadilat:

Siniflarin tadilati boyanmasi

Siralarin tamir ve yenilenmesi

Etkilesimli tahta bakimlarinin diizenli yapilmasi
Bilisim labaratuvarinin calisir vaziyette tutulmasi

Ders dis1 faaliyetler

Qgrenci veli ziyaretleri yapilmasi
[limiz tarihi yerler ziyaret edilmesi
Cami bulusmalar

Fidan dikim etkinligi yapiimasi
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayl ve olumlu/olumsuz etkilenen veya
kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit

edilmistir
Tablo 5. EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanlig V

Valilik N

Milli Egitim Mudurlagi \

Calisanlar:

fice Milli Egitim V

Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar \

Ogretmenler ve Diger V

Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler V

Okul Aile Birligi \

Universite

Ozel Idare 0

Belediyeler 0]

Giivenlik Giicleri (Emniyet, )

Jandarma)

Bayindirhk  ve  Iskan o)

Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler )

Miidiirliigii

Genglik ve Spor Mudirlagii 0]

Muhtarhik 0]

Isveren kuruluslar 0

Sivil Toplum Kuruluslar 0]

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
': Tamam O : Bir kismu

Tablo 6.EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

= 3]
& s T . -
< A s .2 QT v
5 | 5 5 S TR g
= a > Ea Z A =}
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar icin
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amac ve hedeflerimize
0 (0] ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Tablo 7. Ek-3 Yararlamic1 Uriin /Hizmet Matrisi

. = =
Uriin/Hizmet | 3, S, g
S 3 = 5
S |z 2 B |
= = = o £ % o =
] = (3} k) B o = k)
5 2 3 S e |8 2 & 5
= = - o= |o 5o — 80
2 12 |2 | 238 5 |5 |2
N = i~ = 5 = X =] 2
g = = =~ <3 (% 8. & g |2 = 5 Q
Yararlanici S ®| = S z = g, = s |2 E S g
.. . = < |2 =
(Miisteri) g I z <8RS £ |27 |= S
Ogrenciler A o 0) 0 3 N N
Veliler \
Universiteler 0
Medya 0
Uluslararasi kuruluslar o) o)
Meslek Kuruluslari (0] 0] 0]
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor i 0 0

\': Tamam O: Bir kismi
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LISE OGRENCILERI iCiN KONU

E| E
«| E| 8 |eB &
BASLIKLARI El 2| ¢ |£ % %
NO 2| 8| 2 |88 S
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. ()JC) [ C) 1) [ ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()1C) 1) 1) [ ()
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. OOy 1) 1) [0)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()| ) [ C) [C) [()
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini Ol o to 1o
diisiinliyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ()| C) [ C) [C) [()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()(C) [ C) |C) [()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()Y(C) [ C) |C) [()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik Ol o to 1o
ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. ()1C) 1) 1) [ ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () C) 1 C) [C) [()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ()| )y [(C) [C) [()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O 1) 10) [10)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. ()| ) [ C) [C) [()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yéntemler kullanir. ()| C) [ C) [C) [(C)
16 | Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
diisiniyorum. )y )y pe) o)
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Yl te)Yy 1e) [O)
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. Oy Te)Y 1) [O)
19- | Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. Iy 1e) 1) [O)
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. Ol Loy Loy 1oy
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Ciftlik Anadolu imam Hatip Lisesi
Ogrenci Memnuniyet Anketi (Katilim 60 Kisi)

m kesinlikle katilmiyorum
m katilmiyorum

W kararsizim

m katiliyorum

m kesinlikle katiliyorum




VELILER iCiN 8l g g § §
L = = = LV o e
£5 2| S|28 ¢
=2 2| £ |EE|l E
KONU BASLIKLARI 2 e B E 1728 B
NO 22| S | S[&3| &
01- | Okulumu seviyorum () 1Oy O o)
02- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum. () 1)) 1)
03- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [ ()Y C)Y[C) | ()
04- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1)) o)
05- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik O loylOrloy 1O
onlemleri alir.
06- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1Y) [ ()
07- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () 1Y) [ ()
08- | Okul cocugumun é6grenme ilgisini giiclendiriyor. () 1)) [ (0)
09- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1)) [ (0)
10- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. o oo o
11- | Okul, cocugumun oOgrenme performansit ve gelisimi hakkinda beni iyi O loyIlorloy O
bilgilendiriyor.
12- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda O 1oyl oy 1O
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
13- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () 1Y) [ ()
14- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () [CY[C)[LC) ()
15- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [C)Y[C)[C) [ ()
16 | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () [ (Y| C)Y[C) | ()
17- | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () [C)Y () C) [ ()
18- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () (C)Y{C)PC) ()
19- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [C)Y ()] C) [ ()
20- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasin saglarim. ()Y 1)1y a) 1)
21- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ()Y 1)1 a) 1)
22- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () (OO a) 10)
23- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




isesi

Ciftlik Anadolu Imam Hatip L
Veli Memnuniyet Anketi (Katilim 55 Kisi)

M kesinlikle katilmiyorum

M katilmiyorum

M kararsizim

)

M katiliyorum

M kesinlikle katiliyorum




£ £
OGRETMENLER iCiN LB E| .8 2
25| 8 N | X > =
KONU BASLIKLARI T2 2| £|EE| E
NO 5515|583 3
M| X S M M S
01- | Okulumu seviyorum. () ()l C) 1 () ()
02- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Y () | () ()
03- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () () e) () ()
04- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Yl C) 1 () ()
05- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik () ()
onlemleri alir. ) (1)
06- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y () 1 () ()
07- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () () () | () ()
08- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()| () [ () ()
09- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () ) o) L) ()
olusturmustur.
10- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () () () | () ()
11- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| () [ () ()
12- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir () ) o) L) ()
politikasi vardir.
13- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () | () ()
14- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () C) | () ()
15- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () [ () ()
16- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdirilir. () () () [ () ()
17- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () () | () ()
18- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () [ () ()




isesi

m kesinlikle katilmiyorum

B katilmiyorum
m kararsizim

Ciftlik Anadolu Imam Hatip L
Ogretmen Memnuniyet Anketi (Katilim 11 Kisi)

.t T T T 7T T

e — N . o o B e R e |

m kesinlikle katiliyorum

m katiliyorum




[ 2.7.Kurulus ici Analiz ]

Kurum Kultard Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim ¢alisanlar tarafindan is
birligi ve koordinasyon igerisinde yiiriitiilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili herhangi
bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek ¢oziilmesi gerektiginde, siirecin her
asamasinda Ogretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve Onerilerine basvurmaktadir. letisim
yontemleri ¢ogunlukla yiiz ylize toplant1 ve bireysel goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi
yazigsma sistemi olan DYS de etkin kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal
elektronik posta adresimiz aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkli yeterliliklere sahiptir. Sunulan
hizmetin tiirine ve niteligine gore, kurum i¢i gOrevlendirmeler mesleki yeterlilige gore
sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, Ogretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri kadar
serbestlik alani birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli olmasmi ve kendilerini
giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenci
velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Ancak
genelde orta diizeyde ve gecici istihdam seklinde meslek gruplarinda hizmet veren velilerimiz
cogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi daha fazladir. Bu durum, okulumuz
tarafindan avantaja  donistiirilerek  velilerimizin  bilgi ve becerilerinden st diizeyde
faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin diizenledigi hizmet ici egitim
faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi 6gretmenler kurul toplantisinda
personelimizin ihtiyaglar1 goriisiilerek, mesleki yeterliligin artirilmast amaciyla hizmet i¢i egitim
faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaglarin giderilmesi i¢in dnceden
tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaglarin giderilmesi i¢in proje tabanli sorun ¢dézme
yontemleri kullanilmaktadir.

Ayrica okulumuzda; farkli alanlarda sosyal kullpler faaliyet gdstermektedir. Bircok proje
yiiriitiilmekte ulusal ve uluslararasi egitim olanaklarinin bir¢ogu kurumsal olarak uygulanmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢alismalari, ¢alisma takvimine uygun
olarak baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim slreci
hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama c¢alismalarmin
sahiplenilmesine ve saglikl bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul Aile

Biro Yardimci
Birligi Hizmetleri Hizmetler

Mudur Ogretmenler

Yardimcsi Kurulu

Zamre
Ogretmenleri

Brang

Ogretmenleri

Ogrenci
Kiltpleri
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Tablo 8.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu
Ogrenci sayilari
9/A 10/A 11/A 12/A
Erkek 31 21 8 10
Kiz 3 6 4 9
Toplam 34 27 12 19

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini  etkileyen

faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  igi
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullamilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapal spor salonu vb.) ve
o0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve Kkiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklari
Tablo 9. Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari 9/A 10/A 11/A 12/A

Erkek 31 21 8 10

Kiz 3 6 9

Toplam 34 27 12 19
Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri wen....... Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %

1-4 Yil il 25

5-6 Y1l 1 25

7-10 Yil 1 25

10....Uzeri 1 25

Tablo 11. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 1 1 1 1
Tablo 12. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlan
Son 2 y1lda
Adive Soyadi Gorevi on le lda Katildig:
Katildig:
Calismanin Calismanin
Saati
Sayis1
Akin KAHRAMAN Miudiir 8 52
Cumali KILING Miidiir Bagyardimcisi 6 46
Seydahmet KAYA Mudur Yardimcis 9 104
Fatih TEKIN Midiir Yardimcisi 10 60
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Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yal itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri
1-3Y1l Felsefe,Cografya, 3 1 4

Rehberlik, Matematik
4-6 Y1l Kimya,IHL 3 3

Meslek, TDE
7-10 Y1l [HL Meslek 1 1
11-15Y1 0
16-20 0
20 ve lizeri Tarih, Biyoloji 1 1 >

Tablo 14. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 2 2 0 0 5
Tablo 15. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar
Son 2 yilda Katildign [Son 2 Yilda katildig:
Adive Soyadi Brang Calismanin Sayisi calismanin saati

Handan NAZLIGUL Felsefe 17 117
Sibel YILDIRIM Cografya 7 34
Leyla ERTEN Rehberlik 7 263
Mustafa AYDINGUN Matematik 7 263
Zehra TATAR Kimya 6 42
Keziban YUCEL [HL Meslek 8 47
Miinevver SOLAKOGLU TDE 6 42
Rahime NARCIOGLU Tarih 19 316
Hikmet TEKIN Biyoloji 15 254
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Tablo 16. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih
1 Memur 1 Lise 2
2 Gegici Is¢i(696 KHK) 1 ilkokul 6
3 Gegici Isci(696 KHK) L ilkokul 6
4 Gegici Is¢i(696 KHK) L Lise 6
5 Gegici Is¢i(696 KHK) L ilkokul 6
6 Gegici Is¢i(696 KHK) L ilkokul 6
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Tablo 17. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miduri

1- EGITIM - OGRETIM iSLERI

Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi
Zimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi

Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi

Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi
Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi

Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi
Hizmetici Egitimi ihtiya¢larinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere verilmesi

Yillik ¢alisma programinin hazirlanmasi

2- SOSYAL CALISMALAR

Okul Aile Birligi calismalari

Sosyal kuliip ¢alismalari

Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi

Veli toplantilarinin yapilmasi

3- REHBERLIK CALISMALARI

Ogrencilere yonelik rehberlik calismalar

Ogretmenlere yonelik rehberlik calismalar

4- DEMIRBAS iSLERI

Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5- PERSONEL OZLUK iSLERI

Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi

Personel terfilerinin yapilmasy, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
Izinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET iSLERI

Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii

7- OKUL iSLETMECILIiGi

Temizlik calisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi
8- KULTUREL FAALIYETLER

Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

Sinif Kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii

Yarismalar

Midir
Basyardimcisi

1.0kullarda siddetin 6nlenmesi ile ilgili is ve islemleri yiirttiilmesi.
2.Rehberlik ve psikolojik danisma ile ilgili her tiirli is ve islevin yapilmasi.
ve 0grenci sorunlariyla ilgili velilerin bilgilendirilmesini saglamak ile
sorunlu dgrencilerin velileriyle ilgili goriisme ve sorunlarin yerinde tespiti
ve ¢Oziim Onerileri icin ilgili 6gretmenlerle ev ziyaretlerinin yapilmasim
saglamak.

3.0kulun tanitimu ile ilgili hazirlanacak slayt, fotograf, yazi, haberlerin
zamaninda hazirlanmasi, basin yayin organlariyla iletisim vb. is ve
islemlerin takip edilmesi.

4.0kulun Egitimde Kalite calismalar ile ilgili is ve islemlerin diizenlenmesi.
5.Not fislerinin okul idaresine teslimi, 6grenci karnelerinin temini ve
basimi, imzasi ile ilgili is ve islemlerin yapilmast.,

6.0kul gtivenligi ile ilgili biitiin is ve islemleri yapmak ve denetimini
saglamak.

7.0kul disiplin kuruluna baskanlik yapmak, disiplin islerinin diizene
koyulmasi ve bu islerin yakindan takip edilmesi

8.0kul Ogrenci Davranislarini Degerlendirme Kurulunun baskanlik

gorevinin yiritiilmesi ve kurul ile ilgili is ve islemleri yapmak.
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9.Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili
calismalarini izleyip, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim
saglamak ve gerektiginde rehber 6gretmenle is birligi yapmak ve miidiiri
bilgilendirmek.

10.Ders dis1 egitim ¢alismalariyla ilgili onay, izleme ile denetleme gibi is ve
islemlerin yiirtitiilmesi ve aksakliklari yazi ile Okul Miidiiriine bildirilmesi.
11.DYS sisteminden kendisine havale edilen ve miidiirtin yazilmasini
istedigi yazismalarla ilgili islemleri yapmak.

12.0kul veya kurumun bina, tesis, arag-gerecinin diizeni, temizligi, bakimi
ile kullanilabilir durumda bulundurulmasinin ve korunmasinin
saglanmasi.

13.Diploma notlari, okul birincisinin belirlenmesi ve bununla ilgili is ve
islemlerin yapilmasini saglamak

14.Gergeklestirme Gorevlisi olarak yapilmasi gereken isleri yapmak.
15.Satin Alma Komisyonuna baskanlik etmek. Okul ve pansiyonla ilgili
fhale islemlerini yapmak ve miidiiriin onayina sunmak.

16.Meis ve Norm modiilleri ile ilgili is ve islemlerin siiresi icerisinde ve
mevzuatina uygun yapilmasi

17.0kul-Aile Birligi ve Tefbis ile ilgili islerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi
18.0nur Kurulu ile ilgili is ve islerin yapilmasinin saglanmasi.
Odiillendirilecek 6grenciler icin (onur belgesi) disiplin kuruluna gériis
bildirilmesi.

19.0kul Pansiyonundan sorumlu miidiir yardimcisinin islerinde gerekli
durumlarda yardimci olmak, okul miidiiriiniin pansiyonla alakali verdigi is
ve islemleri yapmak ayrica pansiyondan sorumlu miidiir yardimcisinin
olmadigl durumlarda vekalet etmek.

20.0kul ve Pansiyon ile ilgili biitiin proje ¢alismalarini yiiriitmek ve
yuriimesini saglamak.

21.0kul istatistikleri ve hesap isleri ile ilgili ¢izelgeleri ve raporlarin
giiniinde hazirlanmasi

22.0kulun malzeme ve tespit ihtiyaclarinin Mebbis iizerinden istenmesi ve
izlenmesi ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi

23.Kadrolu personelin gorevlerinden ayrilma ve gorevlerine baslama
islerinin yapilmasi, takibi ve diizenlenmesi

24.Sozlesmeli, ticretli, Taseron(Gegici Isci) ve iskur temizlik ve giivenlik
personelinin puantajlari ve diger biitiin is ve islemlerini yapmak.
25.Maas, ek ders, terfi,egitim dgretim yilina hazirlik 6denegi is ve
islemlerini yapmak.

26.Maas, ek ders bordrolar1 her ay diizenli olarak 6gretmenler odasinda
panoya asilacak.

27.Veri Giris Gorevlisi olarak gerekli is ve islemleri yapmak.

28.Sivil Savunma, Yangin, Sabotajlara Kars1 Korunma, Acil Eylem Plani,
Siddeti Onleme Eylem Planlarini hazirlamak. Y1l icinde uygulamalarim
yaparak raporlarini koordineli bir sekilde diizenlemek,giincellemek

Miidir Yardimcisi

1.Fizik-Kimya-Biyoloji laboratuvariyla ilgili is ve islemlerini aksaksiz
yapmak gerekli kontrollerinin yapilmasiyla egitim ve 6gretime hazir
duruma getirilmesi.

2.Ders kitaplarinin 6grencilere temini ve dagitimi ile ilgili is ve islemlerin
yapilmasi.

3.0kul ve bahge ile ilgili tiim birimlerin temizlik kontrollerinin giinliikk
yapilmasi, 6gretmen sinif dersliklerinin diizenli bir sekilde kullanimi ile bu
birimlerin bakim ve temizliginin yapilmasini saglanmasi. Goriilen
aksakliklarnn okul miidiiriine bildirilmesi.

4.Nobet giinii nobet¢i miidiir yardimcisi yapmasi gereken tim is ve
islemleri yapmak, okulun tiim birimlerini ve nébetci 6gretmenlerini
kontrol etmek

5.0kulumuzun yarigsmalarda temsil edilmesi, yarisma ve etkinliklere
ogrencilerin katiliminin saglanmasi ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi.
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6.DYK (Destekleme ve Yetistirme Kurslari) ile ilgili miidiir yardimcisi
olarak gerekli is ve islemleri zamaninda mevzuatina uygun yapmak.
7.0kul Arsiv Hizmetleri calismalarinin yerine getirilmesi.

8.DOGEP ile ilgili is ve islemleri yapmak.

9.Ziimre baskanlar kurulu, sube 6gretmeler kurulu, Ziimre toplantilari ile
ilgili is ve islemlerin takibinin gergeklestirilmesi. (Toplantilarin zamaninda
yapilmasi ve tutanaklarin okul miidiirliigiine teslimi konusunda gerekli
islerin yiirtitiilmesi.)

10.Her sinif Seviyesi ile ilgili biitiin is ve islemlerin yapilmasi.

11.Merkezi sinavlarla ilgili tiim is ve islemleri yapmak sinav basvuru
isleriyle ilgili isleri yapmak.

12.KTS ile ilgili is ve islemleri yapmak.

13.DYS sisteminden kendisine havale edilen ve miidiiriin yazilmasini
istedigi yazismalarla ilgili islemleri yapmak.

14.0kul kiitiiphanesinin kullanilmasi ve diizenlenmesi hususunda ilgili
kuliip 6gretmeninin kiitiphanenin hazir hale getirilmesini saglamak.
15.0kul koridorlarindaki panolarin diizenli kullanilmasini saglamak,
onemli giin ve haftalarla ilgili is ve islemleri ilgili 68retmenlerin yapmasini
ve panolarin diizenletmesini saglamak.

16.Stirekli ve Gegici gorev yolluklari ile okul ve pansiyon binasinin elektrik,
su telefon ve internet faturalarinin diizenlenip 6deme islemlerini yapmak.
17.Acik Lise(Yiiz ylize Egitim) ile ilgili tiim is ve islemleri yapmak veya
yaptirmak.

18.Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve dgrencilerin nébet ¢izelgelerini
hazirlayarak miidiiriin onayina sunulmasi ve nébet gorevlerinin kontrol
edilmesi ile Miidiiriin bilgilendirilmesi

19.Mebbis modiiliiniin stirekli izlenmesi, gerekli degisiklik ve
diizenlemenin yapilmasi ve denetlenmesi

20.0gretmenler ve kadrolu personelin sevk, izin, rapor, gorevli izinli ve
idari izinli is ve islemlerinin yapilmasi

21.0rgiin Egitim, Uzaktan Egitim(Canli Ders...vb..gibi),DYK ve Acik
Lise(Yuz ytize Egitim) ile ilgili Derslerin 6gretmenlere dagitimi ve ders
programlarinin hazirlanip miidiiriin onayina sunmak.

22.Yillik ders planlarinin teslimi ve okul mudiirliiglince onaylanmasinin
saglanmasi

23.0grenci kuliipleri ile ilgili is ve islemlerin yapilmas (sosyal etkinlikler
kurulunun olusturulmasi ile 6grenci toplum hizmeti ¢alismalari, 6grenci
se¢imi, raporlarin takibi)

24.Sinif rehber 6gretmenleriyle koordineli olarak yillik 6devlerin
planlanmasi, 6dev konularinin  zamaninda verilmesi ve ddevlerle ilgili
diger islemlerin yapilarak takip edilmesi.

25.Yilsonunda ders arac-gerecleri, not fisler ve yazili kagitlarin imza
karsilig1 geri alinmasi.

26.Gizlilige riayet etmek, personelle ilgili veya okulla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumlu olmak.

27. Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini uygulamak.
28.Milli Bayramlar ile Belirli Giin ve Haftalarda kutlamalarin
yonetmeliklerine uygun olarak Téren ve Kutlama Programi Hazirlama
Komisyonunda gorev almak. Térenin diizenlenmesini saglamak ve
raporlarini dosyalamak

29.Personelin goreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger
devam-devamsizlik durumlarini takip edip, bunlarla ilgili is ve islemleri
yuritiip miidiiriin bilgilendirilmesi.

30.0kul veya kurumun bina, tesis, ara¢-gerecinin diizeni, temizligi, bakimi
ile kullanilabilir durumda bulundurulmasinin ve korunmasinin
saglanmasi.

31.Beden Egitimi dersine girmeyecek 6grencilerin durumlarinin
belgelendirilmesinin saglanmasi ve bu belgelerin okul miidiirliigiine teslim
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edilmesinin saglanmasi.

32.0zel Egitime Ihtiya¢ Duyan égrencilerle ilgili is ve islemleri yapmak.
33.0kulun hazirladig1 ve uyguladigi veya konusu ya da ortagi
oldugu/katildig1 her tiirlii proje, yarisma, gezi ile ilgili is ve islemlerin
yapilmasini saglamak denetlemek goriilen aksakliklari miidiire bildirmek
33.0kulun Brifing dosyasinin her y1l diizenli olarak giincellenmesini
saglamak

34.0grenci belgelerini, Ogrenci Durum belgeleri ve Askerlik Durum
Belgeleri ile ilgili is ve islemleri yapmak ve belgeleri miidiir adina
imzalamak.

35.Yapacagl ve yaptigl biitiin is ve islemlerden miidiire karsi sorumludur.

Midir Yardimcisi
(Pansiyondan
Sorumlu)

1.Yatili 68rencilerin pansiyonda temizlik (banyo, gamasirhane,
bulasikhane, yatakhane, tuvaletler vb.), diizen ve disiplini ile ilgili
calismalarin zamaninda yapilmasi, koordine edilmesi ve yapilan isleri
miidiiriin bilgisine sunmak.

2.Pansiyonda gorevli belletici 6gretmen ve diger personelin gorevlerini
zamaninda ve eksiksiz olarak yapilmasi ve belleticilik gérevlerinin gérev
isteyen 6gretmenlere dagitimini yapmak, mazereti olan belleticinin yerine
diger belletici 6gretmenler arasindan miidiiriin bilgisi dahilinde
gorevlendirme yapmak, ayrica belleticilik ile ilgili biitiin is ve islemleri
mevzuatina uygun olarak yapmak.

3.Pansiyon Sivil Savunma ile ilgili is ve islemlerin takibi (koruyucu
giivenlik 6zel talimat1 yangin, deprem, giivenlik ile ilgili is ve islemlerin
yapilmasi, kalorifer bacalari ve elektrik tesisatlarinin kontrollerinin
yapilmasi ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi. Bu konuda ilgili belgelerin
gerekli yerlere asilmasi ve saklanmasi ve yapilan islerde miidiiriin
bilgilendirilmesi.

4.Etiitlerin, zamaninda ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak aksayan
isler ve eksiklikler hakkinda miidire bilgi vermek.

5.Evci ¢ikacak yatili 6grencilerin islemlerinin yapilmasi.

6.Yatih 6grencilerin ziyaretci kabul etme saatleri ve yerlerinin
diizenlenmesi.

7.Yatih 6grencilerin pansiyona ve etiitlere devam-devamsizliklarinin
izlenmesi. Gerektiginde veliler ile goriisiilmesi.

8.Ndbet giinii, okulda ndbet¢i miidiir yardimcisi oldugunda yapmasi
gereken tiim is ve islemleri yapmak, okulun tiim birimlerini ve nébetgi
ogretmenlerini kontrol etmek

9.Pansiyonda bulunan yiyecek, icecek, temizlik vb. malzemeler ile
demirbaslarin korumasi ve bakiminin yapilmasi ¢alismalarinin
yuritilmesi.

10.Pansiyonda tasinir ile ilgili is ve islemlerin mevzuatina uygun
zamaninda yapmak.

11.Tasima kapsaminda gelen 6grencilere 6glen yemeginin pansiyon
ogrencileriyle birlikte verilmesi hususunda biitiin is ve islemleri
zamaninda mevzuatina uygun yapmak.

12.Parasiz yatililik ve Bursluluk ile ilgili is ve islemlerin diizenlenmesi, E-
Burs modiiliinde gerekli diizenlemelerin zamaninda yapilmasi.
13.Giinliik yemeklerin tabelalarinin hazirlatiimasi.

14.Pansiyonun biitce islerinin (gelir-gider hesaplar1) zamaninda yapilmasi
ve bu islerle ilgili kayitlarin yénetmenlige uygun olarak tutulmas.
15.Belletici 6gretmenlerin belirlenmesi, nobet onaylarinin alinmasi,
ticretlerinin hesaplanmasi vb. islerinin yiiriitiilmesi.

16.Burs ve yatililikla ilgili biitce (gelir-gider)is ve islemlerin yiiriitilmesini
saglamak.

17.0grenci ayliklar ile ilgili islemlerin yapilmasi ve 6grencilere
dagitilmasi, sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapmak.

18.DYS sisteminden kendisine havale edilen ve ayrica miidiiriin verdigi
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yazilmasi gereken yazismalarla ilgili islemleri yapmak.

19.HYS, MYS, KBS ile Tasinir ile ilgili is ve islemleri yapmak

20.Giivenlikle ilgili is ve islemleri ilgili mevzuat hiikkiimlerine gére yapip ve
kurumun ( pansiyon) giivenlik amirligi goérevinin ylrttiilmesi.

21.Sayim Kuruluna baskanlik edip, bu konulardaki islemlerin mevzuatina
gore yuritilmesi.

22.Muayene-kabul komisyonuna baskanlik edip, bu konulardaki islemlerin
mevzuatina gore yiritiilmesi

23.Giinliik yemek numunelerinin diizenli ve eksiksiz alinmasi ve 72 saat
saklanmasi hususunda belleticileri kontrol etmek ve goriilen eksiklikleri
miidiire bildirmek.

24.Pansiyona gelen gida ile ilgili her tiirlii malzemenin belletici 6gretmen
ve asciyla birlikte teslim alinmasi ve alinan malzemenin kayit altina
alinirken pansiyon miidiir yardimecisy, belletici 6gretmen ve as¢1 tarafindan
imzalanmasini saglamak.

25.Pansiyon ile ilgili biitlin proje ¢alismalarini yliriitmek ve yiiriimesini
saglamak.

26.Pansiyon ile ilgili malzeme ve tespit ihtiya¢larinin Mebbis ilizerinden
istenmesi ve izlenmesi ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi

27.Yazisma, evrak kayit ve havale islemlerinin kurallarina uygun olarak
yuritiilmesini, istatistik ve diger cetvellerin hazirlanmasj, gerekli defter
dosya ve ¢izelgelerin tutulmasinin saglanmasi. Hizmetlerin
yuritilmesinde bilgi ve iletisim teknolojilerinden de yararlanarak yetkisi
dahilinde elektronik ortamda bilgi alisverisi ile ilgili islemlerin
yuritilmesi.

28.0kul veya kurumun bina, tesis, ara¢-gerecinin diizeni, temizligi, bakimi
ile kullanilabilir durumda bulundurulmasinin ve korunmasinin
saglanmasi.

29.Pansiyonda Risk, tehdit ve tehlike durumlarinda énlem alinmasini
saglamalk, is giivenligi ve giivenlikle ilgili is ve islemleri ilgili mevzuat
hiikiimlerine gére yapip ve kurumun giivenlik amirligi gérevinin
yuriitmek.

30.Gizlilige riayet etmek, personelle ilgili veya okulla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumlu olmak.

31.E pansiyon modiliine veri girislerinin zamaninda yapilmasi ve takip
edilmesi

32.E ambar modiiliine veri girislerinin yapilmasi (tabela mevcudu, embar
defteri, yemek saklama ve imha tutanaklari vb.)

33.Pansiyon 6grencileriyle ilgili 6grenci belgelerini imzalamak ve
midiiriin imzasi bulunan evraklar1 imzalatmak.

Ogretmenler

-Kendilerine verilen ve yetKili sayildiklari dersleri okutmak.
-Okuttuklar: derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.
-Kanun y6netmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yardimci Hizmetler
Personeli

1.0kul ve Okula bagh pansiyonun temizligini yapmak,
2.Pansiyonda verilen yemek hizmetlerinde gorevlerini yerine getirmek.
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2.7.3.Teknolojik Duzey

Tablo 19. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme durumu asagidaki tablodaki

gibidir.

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta sayisi 10
Tablet sayis1 0
Internet altyapisi var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayisi 0
Fotokopi makinesi sayisi 2
DYSS kullanimi var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi 1
Elektronik dilek, istek, 6neri sisteminin kullanimi -
EBA’ya kayith 6gretmen sayisi 10
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi1 var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi var

Okulun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyac durumu da tablodaki gibidir.

Tablo 20.Fiziki Mekin Durumu

" Bina Sayisi Kapasite Durumu
Kullanim Alani/Turii . in: s . .
(TahsisliBinalar Dahil) (Yeterli/Yetersiz)
1 Hizmet Binasi 1 yeterli
2 Okul Pansiyon Binasi 1 yeterli
3 Spor Salonu 0 -
4 Kittphane 1 yeterli
5 ihata Duvari 1 yeterli
6 Guvenlik Kamerasi Sayisi 24 yeterli
7 Yemekhane 1 yeterli
8 Engelli Asansori yeterli
9 Engelli Platformu 1 yeterli
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Mudirligimiziin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf
tedbirleri de dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Tablo 21. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 2400000 3000000 4000000 5000000 6000000
Okul Aile Birligi 0 1000 2000 3000 4000
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 2400000 3001000 4002000 5003000 6004000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 22. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri ‘

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 23. Gelir-Gider Tablosu

AR 0 0 0
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 2000 3500 65000
Kiiciik Onarim
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari 40000
Telefon 900 1460 1620
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 3000 4500 7500
GENEL
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 24.
OGRETMEN OGRENCI OKUL IL TURKIYE
. Ogrenci say1si Toplam Ogretmen Ogretmen Ogretmen
Toplam 6gretmen o . . . .
savisl Ogrenci basina diisen basina diisen basina diisen
y sayisl 6grenci sayisi 6grenci sayisi Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
10 22 70 92 9 15
Tablo 25.
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek
Ogrenci 51 70 46 75 49 57 60 94 73 88 59 67 40 74 38 63
Sayis1
Toplam 121 121 106 154 161 126 114 101
Ogrenci
Sayisi
Tablo 26.
Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
26 21 22 20 16 12 11 10
Tablo 27.
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oram
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Boliim Adi Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogr. | Mez
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Saysi Sayis1 Say1 say
AIHL 29 29 39 35 32 31 19
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Tablo 28.

Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler

2020 2021 2022 2023

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 5 5 4 2 10 8 5 11
Sinava Giren Toplam Ogrenci 10 6 18 16
Sayisi ( Kiz +Erkek )
On Lisans Programlarina 5 1 6 1
Yerlesen Toplam Ogrenci
sayisl
Lisans Programlarina 3 2 1 3
Yerlesen Toplam Ogrenci
Sayisi
Lisans ve On Lisans 8 3 7 4
Programina Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayisi
Genel Basari Orani ( % ) %80 %50 %45 %25

Tablo 29.
Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 161 0
2021-2022 126 55
2022-2023 114 11
2023-2024 101 -
Tablo 30.
Devamsizlik Nedeni ile Simif Tekrar Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizliktan Dolayr Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci
Sayisi
2020-2021 161 0
2021-2022 126 45
2022-2023 114 3
2023-2024 101 -
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Tablo 31.

Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili

Toplam Ogrenci Sayisi

Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

2020-2021

161

14

2021-2022

126

22

2022-2023

114

18

2023-2024

101

Tablo 32.

Odiil ve Cezalar

2020

2021

2022

2023

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci sayisi

Sayisi

Onur Belgesi Alan Ogrenci 0

5

5

Sayisi

Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci 0

20

22

Say

Takdir Belgesi Alan Ogrenci 0

8

Sayisi

Disiplin Cezasi Alan Ogrenci 0

Tablo 33.

Yillar

istatistiki Veriler

Genel mevcut 161 126 114

Ortalama simif mevcudu 21 22 20

Kaynastirma egitimine tabi 0 0 0

ogrenci say1st

Okul/kurumda yapilan Pandeminden kaynakl faaliyet Gezi, Futbol Turnuvasi, Gezi, Futbol Turnuvasi,

sosyal faaliyetler yapilmadi Mesleki Yarismalar, Kiltirel Mesleki Yarismalar, Kltirel
Yarigmalar Yarigmalar

Spor kulubl faaliyetleri 0 0 0

Okul/kurumun aldig édaller |Bilek giiresi il ve bélge birinciligi | Bilek giiresi 11 ve Bolge [l Kuran Okuma Birinciligi, Bocce

belirtilir birincilikleri il ikinciligi, Curling il ve bdlge ve

birinciligi
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2.7. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 34.

YERLESIM

Toplam Alan (m2)

Bina Alan1 (m2)

Bahge alani (m2)

5500

1701

4933

Tablo 35.

Spor Tesisleri

Tesisin ad1

Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Alam

Basketbol Alani

Futbol Sahasi

Kapali Spor Salonu

Voleybol Sahasi

12

60 m2

Tablo 36.

Sosyal Alanlar

Tesisin ad1

Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Alanm

Kantin

YOK

YOK

Yemekhane

VAR(200)

200(m2)

Toplanti Salonu

YOK

YOK

Konferans Salonu

VAR(150)

250(m2)

Seminer Salonu

YOK

YOK

39




Tablo 2.8 PESTLE Analiz Tablosu

Tablo 37. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plam ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukimlliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Sosyokaultlrel etkenler

0 Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir
durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-riin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Teknolojik etkenler

0 Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye gecis, erken
yasta evlenme vs.),

Nifus artist,
Gog,
NUfusun yas gruplarma gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizhi para kazanma
hirsi, lUks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yagam),

0 Beslenme aliskanliklari,
0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

0 Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
0 e- Devlet uygulamalari,

0  Dijital Platformlar (izerinden uzaktan egitim
imkanlari,

0 Okul/kurumun sahip olmadig teknolojik araclar

0  Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

0 Personelin ve grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

0  Teknoloji alanindaki gelismeler
0  Teknolojinin egitimde kullanimu

Cevresel Etkenler ‘

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortsu,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 .GZFT Analizi

Tablo 38. GZFT Listesi

I¢ Cevre
Guclu yonler \

Dis Cevre

Zayif yonler Firsatlar ‘ Tehditler

Taninmug bir marka
olma yolundaki
ilerleyisimiz
Her sinifta
etkilesimli tahtanin
bulunmast
Oprencilerde
egitimi
engelleyici
siddet egilimi
olmamast
Okulumuzun
merkezi
konumda olup
ulagiminin
kolay olmas1
Okul
Pansiyonunun
bulunmast.
Sinif mevcutlarinin
az olmasi
Kurumkdltiranin
glcli olmasi
Deneyimli 6gretmen
kadrosu
Sosyal kulliplerin
etkin cesitliligi
Kitap okuma ve
sosyal
aktivitelere
uygun olmast.
Meslek
derslerine, I[HL
programina
yonelik bagarili
caligmalar
Ogrenci disiplin
sorunlarinin
diger okullara
gore az olmast

Ogrencilerin
sportif etkinliklere
katilminda
yetersizlik
Performansa
dayali izleme ve
degerlendirmenin
olmamasi (Ogrenci
ve Ogretmen )
Ogrenci
kaynagindaki asir
farkliliklarin egitim
alanina yansimast
Okul binasinin
fiziki olarak
yetersiz kalmasi
Okul bahgesinin
cok kigik ve
yetersiz olmast
Ogrenci ve
velilerdeki
Onyargilar

Sosyal alanlarin
yetersizligi

fmam hatip liseleri
ile ilgili genel
olumlu yaklasim
ogrenci sayisini ve
basarisini
etkilemistir.

Gucld  bir  Aile
Birligi ve Mezunlar
Dernegi
Okulumuzun

koklu bir gegmisi
olmast

Egitim politikamizin,
din 6gretimini
desteklemesi.
Universite

yerlesme
sistemindeki adil
yapilanma.

Imam Hatip
Liselerinin
toplumca daha
fazla kabul
goérmesi.

Veli beklentisinin
cok yiiksek olmast
Bina ve
eklentilerinin
ogrenci, 6gretmen
ve veli
beklentilerini
kargilayamamasi
Bilgiye dayali
olan smavlarda,
basarili
olabilecek
ogrenci azlig.
-LGS
sistemindeki
yanlig yapilanma.
Yerlesme durumu
¢ok diisiik
ogrencilerden, Ust
dizey akademik
basar1 beklentisi.
Okula, mahalli
bagislarin
olmamast.
Tletisim
teknolojilerindeki
gelismelerin
yasamlarina
yanlig yansitma
egilimleri
Telefon ve
internetin
bilingsiz
kullanimu.
Meslek ve
akademik egitim
arasindaki
mevzuat boslugu.
Ogrencilerin
akademik veya
mesleki
egitimtercih
kargasasi.
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2.10.[l‘espitlerve ihtiyaclarin Belirlenmesi ]

Tablo 39. Tespitler ve ihtiyaclar

Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi

il, flge ve Okul St. Planlarinda
biitiinliik olmamasi

e il, Ilge ve  Okul hedefleri buttinlik

saglanmasi

ve gostergelerinde

Mevzuat Analizi

® Miidiirliigiimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki  hikimlere  uygun
olarak yiiriitmektedir.

® Tabi oldugumuz  mevzuatin
kapsami, Miidirliigiimiiziin
yetkilerini cesitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

o Kurumsal kiltiriimiiz, mevzuatta

sik yasanan degisikliklere
hazirlikli olmasina ragmen 6grenci
ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkli
¢aligmalara uyuma direng
gostermektedir.

® Mevzuat itibariyle ogrenci

velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanim simirlandiran

e Diger kurumlarlaisbirliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul Mudiirlerinin
yetkilerinin artirilmast

e Egitimuygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim
calismalart yaparak dgrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag duyulan degisikliklerde “yenileme”
caligmalart yerine “giincelleme” ¢alismalarina yer
verilmesi

o Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
alanlarinin smirlandirilmasi igin yasal tedbirlerin
alinmast

e Mevzuatin, calisanlarin kendilerini
hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

glvende

herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadur.
. o o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Sireci ile ilgili
Ust Politika diger is ve islemler
Belgeleri Analizi* o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin st politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
o Paydas trd fazladir, ¢ Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlartyla uyumu
Paydas Analizi paydaslarimizin kurumumuzdan saglanmali, plan déneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
beklentileri farkl: ve ok cesitlidir paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi
insanKaynaklan ¢ Calisanlarimizin her biri farkli ¢ Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi icin hizmet ici
Yetkinlik Analizi tirden yeterliliklere sahiptir egitim faaliyetleri diizenlenmesi
o Kurumsal kiiltiirimiiz ~ gelismis
durumdadir. Kurum i¢i iletisim

KurumKulturd
Analizi

gelismistir, halkla iliskiler saglikli
bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin ~ katthm  oranlar
yiksektir fakat genel katilim
oranlar1 beklenen diizeyde degildir

katilim  oranlarinin

Egitim-Ogretim  faaliyetlerine  genel

yukseltilmesi

Derslik sayilar1 yeterlidir. Derslik

FIZIk.I Kaynak basina diisen Ogrenci  sayilan o Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet binasi yapilmasi
Analizi tutarsizlik gostermektedir
Teknoloji ve
- ¢ Bilisim teknolojileri laboratuvari - _— .

BIIISI_H!AltyaplSl bulunmamaktadir ¢ Biligim teknolojileri laboratuvari ihtiyaci
Analizi

o Kurumumuza ait 6denek kaleminin

yeterli olmamasi

* Allelerin —gelir ~ dizeyl  diisiik e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek

Mali Kaynak oldugundan okul-aile birligine az 1arsamd p -arinca matl kay Y g
o . - ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmast

Analizi miktarda bagis yapilmaktadir

Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan
Ustlenilmektedir

Okullara yeterli 6denek ayrilmasi
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GELECEGE BAKIS

[Misyon, Vizyon ve Temel Degerler ]

3.1. MISYONUMUZ
Akademik, sosyal ve kiiltiirel yonden lider, her tiirlii konuda
ornek davranislar sergileyen, milli ve manevi degerlerle
donatilmis, arastirmaci, ¢cevresine duyarli, ahlakli ve diirtist
bireyler yetistiren bir okul olmak.

3.2.VIZYONUMUZ
Milli, Manevi ve Insani degerleri 6ziimsemis, degisime ve gelisime
acik, alaninda uzman, donaniml ve lider ruhlu 6rnek bireyler
yetistirmek.

3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

* Saglikh bir din anlayisinin Tiirkiye icin gerekli zihniyet
gelismesinin gerceklesmesine yardimci olabilecegine inaniriz.

* Diigiinen, sorgulayan, inancini akliyla biitiinlestirebilen 6grencilerin
yetismesine hizmet edecek yontemlerin gelistirilmesine calisiriz.

* Ezberci ve baski altina alic1 bir yaklasimi degil, konulari ¢oziimleyici ve
yorumlayici bir yaklasimi benimseriz.

* Dinin birlestirici, huzur verici ve barisi saglayici giiciinii ortaya ¢ikarmaya
calisiriz.

* Sekilcilik ve sloganlar1 degil, ahlaki 6gretileri benimseriz.
* Din dgretiminde kavram kargasasi ve kavram belirsizligi olusturmayiz.

*Saglikh bir din anlayisinin, kaliteli bir egitim-ogretim siirecinden gectigine
inaniriz.

* Din 6gretiminde sorunlara aceleci yaklasimi benimsemeyiz.
* Din 6gretiminde gliven ortami yaratiriz.

* Din dgretiminde oku, diisiin, anla prensibini benimseriz.
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AMAC, HEDEF VE PERFORMANS

GOSTERGESI iLE STRATEJILER

[ 4.1. Amaglar ]

Tablo 40. Stratejik Amaclar, Hedefler

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla egitim 6gretim surecini
amamlamalarini saglamak.

grencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirtlacaktir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

grencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast icin bilgi,
beceri, tutum ve davranis kazanmalar saglanacaktir

Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

5 PN (SPAROgrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek Ust 6grenime yerlesen 6grenci
oranini artirmak

grencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayisi
yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirtlacaktir.

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdarulebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

2 e ReRN(ERRONOKulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

5 LR (S ERANOkKUI yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
guclendirilecektir.

5 el R (R NOKulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli
e siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
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4.2. Hedefler

4.4. Stratejiler

4.3. Performans Gostergelersi,

Amag 1 (A1) Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim dgretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 (H1.1) Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER
Mevcut Hedef

Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim

PG1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 10% 3% Ogretmenler Kurulu
20 glinden fazla olan 6grenci orani

PG1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 5% 2% Ogretmenler Kurulu
Ggrenci orani

PG1.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden 5% 3% Ogretmenler Kurulu
Qyrilan 6grenci orani

PG1.1.4 Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) 80% 100% Ogretmenler Kurulu

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim dgretim siirecini tamamlamalarini

Hedefe 2023

2024 | 2025

2026 2027 2028

izleme Raporlama

Etkisi (%) (MEVCUT) Sikhg Sikhg
10% 8% 6% 5% 4% 3% 6 ay 6 ay
5% 45% | 4% | 35% | 3% 2% 6 ay 6 ay
5% 45% | 4% | 35% | 3% 3% 6 ay 6 ay
80% 85% | 90% | 95% | 97% 99% 6 ay 6 ay

eliiletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi

1.0grencilerin devamsizlik nedenleri

nedenleri ortadan kaldirmaya

onelik calismalar yiritalecektir. S2.
Ogrenci devamsizliginin olumsuz
etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iliskin farkindalik
calismalari gibi telafi tedbirleri

belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu

5 giin ve lzeri 6zirsiiz devamsizlik orani beklenen seviyenin tzerindedir

Okul-Aile is birliginin gelistirilmesi Veli
egitimleri
Devamsizlik oranlarinin azaltiimasi
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Amag 1 (A1) Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla egitim dgretim siirecini tamamlamalarim
saglamak.

Hedef 1.2 (H1.2) Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Mevcut Hedef

(2023) (2028) Sorumlu Birim

Sira Gosterge

Ogretmenler

PG 1.2.1 [Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltlrel, 30 60 Kurulu

sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum disi
faaliyete katilan 6grenci orani

Ogretmenler

PG 1.2.2 [Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve 20 50 Kurulu

toplum hizmeti calismalari faaliyetine katilan 6grenci
orani

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini
amamlamalarini saglamak
Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Hedefe 2023 izleme Raporlama
Etkisi(%) (MEvcuT) | 2024| 2025|2026 2027 2028 .., Sikhig

Sorumlu Birim Beden Egitimi Ogretmeni
isb. Yap. Birim(ler) \V tmre Ogretmenler Kurulu
Okul fiziki imkanlarinin sportif faaliyetler icin yetersiz olmasi.

1.Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
aaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

3. Okulda olusturulacak 6grenci kultpleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
dizenlemesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Ogrencilerin sportif ve kiiltiirel faaliyetlere ilgilerinin fazladir.
Tespitler

ihtiyaglar portif faaliyetler icin uygun alanlar.
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Amag 2 (A2) Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazanmalari saglanacaktir.

Hedef 2.1 (H2.1) Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Mevcut |[Hedef Sorumlu

Sira Gosterge (2023) ((2028) [Birim

PG2.1.1 [Matematik dersi y1l sonu basari puant 48.63 70  [Zimre
Ogretmenler
Kurulu
PG2.1.2 |Edebiyat dersi y1l sonu basari puam 71.63 90  {Ztmre
Ogretmenler
Kurulu
PG2.1.3 [Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basar1 puam 68.40 85 [Zimre
Ogretmenler
Kurulu
PG 2.1.4 [Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu basar1 puant 72.56 85  Eimre
Ogretmenler
Kurulu
PG2.1.5 [IHL meslek dersleri yil sonu basar1 puani 67.32 g0  Elmre
Ogretmenler
Kurulu
PG2.1.6 [Kur’an-1 Kerim dersi y1l sonu basari puam 57 75  [Zumre
Ogretmenler
Kurulu
'Yabanci dil dersleri y1l sonu basar1 puant Zimre
67.07 80 O3
Sretmenler
Kurulu

PG 2.1.7
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Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazanmalari saglanacaktir.

Ogrencilerin derslerdeki akademik bagarisi artirilacaktir.

Hedefe (2023 izleme .
Etkisi (%) |(MEVCUT) 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig Raporlama Sikhg

10% 45.5

15% 755 80 | 85 | 90 | 95 | 100 6 ay 6 ay
10% 57.2 60 | 65 | 70 | 75 | 80 6 ay 6 ay
20% 427 50 | 55 | 60 | 65 | 70 6 ay 6 ay
20% 69.2 70 | 75 | 80 | 85 | 90 6 ay 6 ay
10% 63.5 65 | 70 | 75 | 80 | & 6 ay 6 ay
25% 63.8 65 | 70 | 75 | 80 | 8 6 ay 6 ay

Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler Kurulu

Ogrenci egitim alt yapisinin saglam olmamasi. Ogrencilerin
hedef eksikligi.

1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2. Bakanhgin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir

10.000

Ogrencilerin akademik basari igin istekli olmamasi.

Ogrencilerin saglikli hedef belirlemesi
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Amag 2 (A2) Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast igin bilgi, beceri, tutum ve
davranmig kazanmalar1 saglanacaktir.

Hedef 2.2 {H2.2) Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen dgrenci oramni

artirmak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER \

" Mevcut Hedef ..
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim

Bir Ust 6grenime yerlesen 6grenci

PG 2.2.1 orani 25% 80% Rehberlik Servisi

PG 2.2.2 Kariyer rehberligi faaliyetlerine 20 70 Rehberlik Servisi

katilan dair ulasilan 6grenci sayisi

PG 2.2.3 ITercih danismanligi faaliyetlerinde 20 70 Rehberlik Servisi

lyararlanan 6grenci sayisi

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri,
tutum ve davranis kazanmalari saglanacaktir.

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 5grenime yerlesen 6grenci
oranini artirmak

2023 ‘
:ﬁ::f(f/) 2024 2025 2026 2027 | 2028 lefl':’f Ra';::l'ﬁ':"a
°)(mevcur) g g

75%
75% 25 40 | 50 | 70 | 80 90 6 ay 6 ay
75% 25 40 | 50 | 70 | 80 90 6 ay 6 ay
Rehberlik Servisi

Rehberlik Ogretmeni

Ogrenciler icin yapilan planlama faaliyetine 6grencilerin ilgisiz olmasi. Ogrenciler

icin yapilan ¢alismalara 6grencilerin katihm gostermemesi.

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir.

52. Ogrencilere ydnelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz
ylze egitime destek olmak Gizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir iist 68renim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ylritilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini,
(iniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

0

Ogrencilerin kariyer planlamasi yapmamasi.

Aile ve sosyal cevrenin bilingli olmamasi.

Ailesi tarafindan 6grenciye gerekli motivasyonun yapilmamasi.

Bilingli teknoloji kullanimi egitimlerinin diizenlenmesi EBA
kullanimi ile ilgili bilgilendirme g¢alismalari
eknolojinin bilingli kullanimi konusunda 6grenci ve veli egitimleri
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Amag 2 (A2) Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmas igin bilgi, beceri, tutum ve
davranmig kazanmalar1 saglanacaktir.

Hedef 2.3 (H2.3) Ogrencilerin ulusal/uluslararas1 projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayis: yiikseltilerek
beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER |
Mevcut |[Hedef

Sira Gosterge (2023)  ((2028) Sorumlu Birim
Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik Ogretmenler
PG23.1 0 3
acilacak kurs sayisi Kurulu
PG 2.3.2 |Yabanci dil 68renme yeterliklerini gelistirmeye yonelik 0 70% Ogrlftanler
acilan kurslara katilan 6grenci orani urulu
PG 2.3.3 |Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 67.07 85 Ogrlfﬁ?:]i:ller

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri,
utum ve davranis kazanmalari saglanacaktir.

Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi
Ukseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Hedefe 2023 izleme Raporlama
Etkisi(%) (MEvcur) 2024 2025 20262027 | 2028 |, . Sikhig

100% 0
100% 0% 0% | 30% | 30% | 60% 90% 6 ay 6 ay
30% 6707 | 70 | 75 | 80 | 85 % 6 ay 6 ay
Ogretmenler Kurulu

Ogrencilerin yabanci dilin dnemini farkinda olmamasi.
Ogrencilerin yabanci dil konusunda tesvik edilmemesi.
iniflardaki donanim eksikligi.

1.0grencilerin yabanci dil grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
acilacaktir.

2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yénelik olarak diizenlenen konferanslara
katilimlar saglanacaktir.

4. Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.

15.000

Ogrencilerin ve velilerin yabanci dilin 8neminin farkinda olmamasi. Dil
siniflarinin donanim olarak yetersiz olmasi.

Dil siniflarinin sayisinin artirilmasi 6grencilerin tesvik edilmesi. Dil
siniflarinin donanimlarinin artiriimasi.
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Amag 3 (A3) Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.1 (H3.1) Okulun fiziki mekanlar1 ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER |
Mevcut Hedef

Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim

Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu,

PG3.L1 | itiiphane, pansiyon vb.) sayist 3 > OkulYonetimi

Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin . o
PG3.1.2 memnuniyet oran: (%) 90 100% Okul Yonetimi
PG3.1.3 IAltyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim 3 1 Okul Yénetimi

say1s1

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedefe 2023 izleme Raporlama
Etiisi(%) (MEvcuT) 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 . Sikhigi
40% 6 ay 6 ay
20% 90% 90% | 95% | 100% | 100% | 100% 6 ay 6 ay
40% 3 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Yonetimi

isb. Yap. Birim(ler) Ogretmenler Kurulu

Okul kitiphanelerinin,  oda/sinif/derslik  vb. ihtiyaglarin  karsilanabilmesi igin
eterli btgenin olmamasi.

1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin
oncelikle dirilmis bir plan dogrultusunda galismalar yapilacaktir.

2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

3. Bilisim altyapisini gliglendirme galismalari yapilacaktir.

4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler

uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

OkuI pansiyon binasi okul ihtiyaglarina uygun degildir.

Pansiyon binasinin diizenlenmesi.
Bilgisayar ve Fen laboratuvarlarinin donatiimasi
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Amag 3 (A3) Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.

Hedef3.2 (H3.2) Okul ydneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari

glclendirilecektir.

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER |
Mevcut |[Hedef

Sira Gosterge (2023) ((2028) Sorumlu Birim
Hizmet ici egitim alan yonetici 9
PG3.2.1 ¢t egitim alan y oran(%) 100% | 100% | Okul Yénetimi
Hizmet ici egitim alan 68 %
PG3.2.2 etici egitim alan dgretmen orant (%) 100% | 100% | Okul Yénetimi
zaktan hizmet ici egiti lan 08 %
PG3.2.3 Uzakta et ici egitime katilan 6gretmen orani (%) 100% | 100% | okul Yénetimi

gelistirilecektir.

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirilebilir bir sekilde

gliclendirilecektir.

Hedefe
Etkisi (%)

2023
(MEVCUT)

2024 2025 2026 2027 2028

100%

100%

100%

100%

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari

izleme
Sikhg

Raporlama
Sikhgi

30%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

6 ay

6 ay

50%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

6 ay

6 ay

Sorumlu Birim Okul Yonetimi

isb. Yap. Birim(ler)

Oéretmenler Kurulu

Ogretmenlerin dénem iginde motivasyonlarinin azalmasi.

1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari
esvik edilecektir.
3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak ¢calismalar yapilacaktir.

Ogretmenlerin ve ydneticilerin ddnem sonuna dogru motivasyonlarinin azalmasi.
apilan egitim faaliyetlerine katilimin gondlsiiz olmasi.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanmasi.

52



Amag 3 (A3) Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef3.4 (H3.4) iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirtlacaktir.

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER
Mevcut Hedef

Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
Elektrik tiketimi (kw

PG34.1 (kw) 62000 60000 Okul Yonetimi
Uketim mi m

pG3az [V tUketimmikari (m3) 2400 2000 Okul Yénetimi

Dogalgaz/akaryakit/komiir tlketim miktar1 L

PG3.4.3 (m3/1t/kg) 125000 100.000 Okul Yonetimi

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Amag 3 (A3)

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin

LR REL) asarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

2023 izle me
(MEVCU Sikh
T) =]

Hedefe
Etkisi (%)

Raporlama
Sikhgi

Performans

M . 2024 2025
Gostergeleri

2026 2027 2028

0% 62000 | 61500 | 61000 | 60500 | 60200 | 60000 | 6 ay 6 ay
2400 2350 2300 | 2200 | 2100 | 2000 | 6 ay 6 ay
125000 [120000 | 115000 [110.000]105.000|100000| 6 ay 6 ay

Hava sartlari ve gevresel etkenler.

1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari yapilacaktir.
3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Elektrik, su ve yakit maliyetlerinin artmasi.
Cevresel etkilerin tiketimi artirmasi.

enilenebilir enerji kaynaklarindan dahafazla yararlanmak.
asarruf tedbirlerinin artiriimasi.
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Amag 3 (A3) Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef3.3 (H3.3) iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER \
Mevcut |[Hedef

Sira Gosterge (2023) ((2028) Sorumlu Birim
kul kaz
pG321 |oKUldayasanan kaza sayis: 0 0 | Okul Yonetimi
fet ve acil durum ik
G322 [ etveacildurum tatbikat sayist 1 4 | Okul Yonetimi
Disiplin kuruluna sevk edilen ola
PG3.2.3 P ysayist 2 0 | okul Yénetimi

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikh ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin Okul
saghgi ve glivenligi gelistirilecektir

Hedefe 2023 izleme Raporlama
Etkisi(%) |(MEvcur) 2024 2025 2026 2027 2028 .. Sikhign

OkuI Disiplin Kurulu

elilerin 6grenciler durumunaiilgisizligi.

1. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari
artirilacaktir.

2. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi
e bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢calismalar yapilacaktir.

elilerin 6grenciler durumuna ilgisiz kalmasi. Disiplin
cezalarinin caydirici ve yetersiz olmasi.

Disiplin cezalarinin caydiriciiginin artirilmasi.
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4[‘;. Maliyetlendirme ]

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi i¢in
planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 31. Tahmini Maliyetler (TL)

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
1. Yih 2. Yih 3. Yih 4. Yih 5. Yi Maliyet
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 500.000
H1.1 0 0 0 0 0 0
H1.2 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 500.000
A2 25.000 25.000 15.000 15.000 15.000 30.000
H2.1 10.000 10.000 15.000 15.000 15.000 65.000
H2.2 0 0 0 0 0 0
H2.3 15.000 15.000 0 0 0 30.000
H2.4 0 0 0 0 0 0
A3 0 0 0 0 0 0
H3.1 0 0 0 0 0 0
H3.2 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 150.000 150.000 130.000 130.000 130.000 625.000

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden izleme ve
Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan Izleme- Degerlendirme ¢alismalari
egitim-0gretim yili ¢alisma takvimi de dikkate almarak 6 ayhk ve 1 wyillik siirelerde
gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi
diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderilecektir.

Sekil 2 izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJIK PLAN

HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillk izleme

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor

ilce MEM'ne Rapor

(istenildiginde) (istenildiginde)
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